


 

 

 

 

 

 

 

บันทึกรายงานผลการดำเนินโครงการ 







 

 

 

 

 

 

 

บันทึกขออนุมัติโครงการ 





 

 

 

 

 

 

 

บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ 





 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  









 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งมอบหมายหน้าที ่

















 

 

 

 

 

 

 

บันทึกขออนุญาตประชาสัมพันธ์ 





 

 

 

 

 

 

 

กำหนดการ 



กําหนดการ
โครงการพัฒนาระบบงานการบัญชี งานการเงิน งานพัสดุ

เพ่ือรองรับการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)
ในระหว่างวันที่ 2 - 4 เมษายน ๒๕๖8

ณ หอ้งประชุมอาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน ผู้เข้าร่วมอบรม

08.30 – 08.45 น. - คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกท่าน พร้อมกันท่ีห้องประชุม

๐๙.๐๐ น. - พิธีเปิด
- รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร นางสาวภัทรนิษฐ์ กอบโชคกุลวัฒน์
กล่าวรายงาน

- ผู้อํานวยการ นายธีรชัย ภูทอง กล่าวเปิด

09.๓0 – ๑๐.๐๐ น. - รับฟังบรรยายจากวิทยากร โดย นางสาวรัตติยา โมพันธ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี

๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. - พักรับประทานอาหารว่าง

๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐ น. - รับฟังบรรยายจากวิทยากร โดย นางสาวรัตติยา โมพันธ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี

๑๒.๐0 – 1๓.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน

1๓.00 – 1๔.00 น. - รับฟังบรรยายจากวิทยากร โดย นางสาวรัตติยา โมพันธ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี

๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. - พักรับประทานอาหารว่าง

๑๔.๑๕ – ๑6.๐๐ น. - รับฟังบรรยายจากวิทยากร โดย นางสาวรัตติยา โมพันธ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี

หมายเหตุ - วันท่ี 2 เมษายน 2568 พิธีเปิด-ปิด โครงการฯ
- การแต่งกายเสื้อสีชมพู สวมทับด้วยเสื้อสูทวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ กระโปรง/กางเกง
- กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามความเหมาะสม



 

 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญวิทยากร / คำกล่าวรายงาน  





 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการจัดกิจกรรม  





























 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการใช้เงิน   









































































































 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมอืประเมินผล (แบบสอบถาม)   



ผลการประเมิน 

ตอนที่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คณะของผู้ประเมินได้ทำการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ ตอบแบบสอบถามเพ่ือเก็บ

รวบรวมข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นในด้านต่างๆ โดยแจกแบบสอบถามให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 เพศ  ชาย    จำนวน   31 คน   คิดเป็นร้อยละ   34.44 

   หญิง    จำนวน   27 คน   คิดเป็นร้อยละ   30.00 

 สถานะ  ผู้บริหาร    จำนวน    5 คน    คิดเป็นร้อยละ    5.56 

   ข้าราชการครู/พนกังานราชการ/ครอูัตราจ้าง จำนวน   22 คน    คิดเป็นร้อยละ   24.44 

   เจ้าหน้าที่   จำนวน     5 คน    คิดเป็นร้อยละ    5.56 

ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 ในการแปลความหมายค่าคะแนนเกี่ยวกับความคิดเห็นความพึงพอใจในการจัดโครงการพัฒนางาน

การบัญชี งานการเงิน งานพัสดุ เพื่อรองรับการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 

Thai) ระหว่างวันที่ 2 – 4 เมษายน 2568 ณ หอประชุมศูนย์วิทยบริการ โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย

ค่าคะแนน ดังต่อไปนี้ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  4.50 – 5.00 หมายความว่า ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์    “มากที่สุด” 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.50 – 4.49 หมายความว่า ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์       “มาก” 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  2.50 – 3.49 หมายความว่า ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์    “ปานกลาง” 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  1.50 – 2.49 หมายความว่า ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์       “น้อย” 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  1.50 – 1.49 หมายความว่า ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์     “น้อยที่สุด” 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ผลความพึงพอใจ 
 S.D. 

ความเหมาะสมของการบรรยายและการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

4.52 0.60 มากที่สุด 

การเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการบรรยายที่เหมาะสม 4.47 0.74 มาก 
การจัดเตรียมสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกระหว่างการ
ฝึกอบรม 

4.43 0.69 มาก 

การจัดเตรียม อาหาร - น้ำดืม่ - ขนม - กาแฟ 4.40 0.72 มาก 
ช่วงเวลา และ ระยะเวลาการฝึกอบรม 4.48 0.61 มาก 
การเช่ือมโยงความรู้ในการเข้าอบรมกับการนำไปประยุกต์ใช้ 
หรือปฏิบัตจิริง 

4.55 0.61 มากที่สุด 

ภาพรวมในการจัดอบรม 4.57 0.55 มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 4.48 0.64 มาก 



 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม   



ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ 

อันดับท่ี 1   ช่วงเวลา และ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

อันดับท่ี 2   การเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการบรรยายที่เหมาะสม 

อันดับท่ี 3   ภาพรวมในการจัดอบรม 

อันดับท่ี 4   การเช่ือมโยงความรู้ในการเข้าอบรมกับการนำไปประยกุต์ใช้หรือปฏิบัติจริง 

อันดับท่ี 5  ความเหมาะสมของการบรรยายและการถ่ายทอดความรู้ 

อันดับท่ี 6  การจัดเตรยีม อาหาร - น้ำดื่ม - ขนม - กาแฟ 

อันดับท่ี 7  การจัดเตรยีมสถานท่ีสิ่งอำนวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ 

-  

 

 
 

 

 

 

  

  

 


