
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 

ชื่อโครงการ ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น                    
ในสถานศึกษา (No Gift Policy) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่  19  กุมภาพันธ์  2568 
ความสอดคล้อง 

- หลักการและเหตุผล 
 
 

- นโยบาย (สอศ.) 
- ยุทธศาสตร์ (สอศ.) 
- การประกันคุณภาพ 

- เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้คุณธรรม จริยธรรมใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน    ปลอดการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
3. เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุก
รูปแบบ เพ่ือเป็นต้นแบบ ให้กับ นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชน 

ภาพกิจกรรม       

   

 
เป้าหมาย – เชิงปริมาณ 
 
            -  เชิงคุณภาพ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ จำนว 
95  คน 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ 
ได้ร่วมโครงการปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ัปชั่นในสถานศึกษา (No Gift Policy) 

งบประมาณ-เงินรายได้สถานศึกษา - ไม่ใช้งบประมาณ 
สถานที่ดำเนินงาน - หอ้งประชุมศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่  
ผลที่ได้รับ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานโปร่งใส 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ          
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เด็กเยาวชน 




