




หนงัสือเวียนท่ีเก่ียวขอ้ง

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าปี 2556

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่า และ
เพิ่มขีดความสามารถของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม (SMEs)

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่า ว 24 ลว. 6 ก.พ.56
(มติคณะรัฐมนตรี)
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การเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดังาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบ
หรอืก าหนดไวแ้ลว้ไม่สามารถปฏบิตัไิดใ้หห้วัหนา้สว่นราชการ



การอบรม การประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบติัการ การสมัมนาทางวิชาการ 
หรือ เชิงปฏิบติัการ การบรรยายพิเศษ การดูงาน การฝึกงาน หรือท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลกัสูตรและ

ช่วงเวลาจดัทีแ่น่นอน ทีม่ีวตัถุประสงค์เพือ่พฒันาบุคคลหรือเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร

วชิาชีพ



โครงการฝึกอบรม

* ไม่ใช่หลกัสูตรการเรียนการสอน การศึกษาต่อ การประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะท างาน



โครงการทีจ่ัดดูงานอย่างเดยีวให้ดูงานได้เฉพาะในประเทศเท่าน้ัน



“ บคุลากรของรฐั” : ขา้ราชการทกุประเภท รวมทัง้พนกังาน ลูกจา้ง
ของสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอืน่ของรฐั

“ เจา้หนา้ที่” บคุลากรของรฐัที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานตาม
ระเบยีบน้ี และใหห้มายความรวมถงึบคุคลอืน่ที่ไดร้บัแต่งต ัง้ให ้
ปฏบิตังิานและเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั



“ เจา้หนา้ที่ปฏบิตังิานลกัษณะพเิศษ” บคุคลซึ่งมิไดเ้ป็นบคุลากร
ของรฐัและไดร้บัแต่งต ัง้ใหป้ฏบิตังิานในการประชมุระหว่างประเทศ 
เช่น พนักงานแปล ลา่ม

“การดูงาน” :การเพิม่พนูความรูด้ว้ยการ สงัเกตการณ์ซึ่งก าหนดไว ้
ในโครงการ หรอืหลกัสูตรการฝึกอบรม หรอืก าหนดไวใ้นแผน การ
จดัประชมุระหว่างประเทศ ใหม้ีการดูงาน กอ่น ระหว่าง หรอืหลงั
การฝึกอบรม หรือการประชุมระหว่างประเทศ





ผู้เข้ารับการอบรมเกนิกึง่หน่ึง เป็นบุคลากรของรัฐ C9 ระดบัสูง ขึน้ไป

ผู้เข้ารับการอบรมเกนิกึง่หน่ึง เป็นบุคลากรของรัฐ C8 ต้น/กลาง ลงมา

ผูเ้ขา้รบัการอบรมเกนิกึง่หน่ึง มิใช่บคุคลของรฐั



บุคคลทีเ่บิกค่าใช้จ่ายได้





คชจ.1-9 เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยดั





หนังสือส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ด่วนทีสุ่ด 
ที ่นร 1104/526 ลว. 24 ม.ค.56  (หนังสือ ของ สศค)

เร่ือง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต า่ และเพิม่ขดีความสามารถ
ของผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า
(มต ิครม. 24 พ.ย.2552

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มในการฝึกอบรม/ประชุม

- สถานท่ีราชการเบิกไดไ้ม่เกิน 35 บาท / คน

- สถานท่ีเอกชนเบิกไดไ้ม่เกิน 50 บาท / คน

2. ค่าอาหารในการประชุมเบิกได้ไม่เกนิ 120 บาท / คน



คชจ.10 – 15 เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และอตัราที่ก าหนด



ค่าใช้จ่ายที่ไม่ต้องด าเนินการตามพ.ร.บ.จดัซ้ือจดัจ้าง
1. ค่าอาหาร
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม่
3. ค่าเช่าที่พกั
หลกัฐานการจ่าย
ใบเสร็จรับเงนิ/ใบรับรองการจ่ายเงิน/ใบส าคญัรับเงนิ

- รายการทีเ่กีย่วกบัพสัดุ ต้องด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบยีบพสัดุ ฯ
- ค่ากระเปาหรือส่ิงทีใ่ช้บรรจุเอกสารให้เฉพาะผู้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าน้ัน ไม่รวมวทิยากร,ประธาน,เจ้าหน้าทีจ่ัดฝึกอบรม



บคุคลที่จะเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ย                     
ในการฝึกอบรม

1. ประธานในพธิีเปิด-ปิด แขกผูม้ีเกยีรต ิและผูต้ดิตาม
2.  เจา้หนา้ที่
3.  วทิยากร
4.  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
5.  ผูส้งัเกตการณ์

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทั้ ง ห ม ด ส่ ว น ร า ช ก า ร ผู้ จั ด เ ป็ น ผู้ เ บิ ก จ่ า ย  ห า ก จ ะ เ บิ ก จ่ า ย จ า ก
ต้นสังกดั ส่วนราชการที่จดัฝึกอบรมร้องขอ และส่วนราชการต้นสังกดัตกลงยนิยอม  



วทิยากรเกนิก าหนด
ให้เฉลีย่จ่าย











ไม่เกนิ















































































































วาสนา  จนัตะ๊วงค์
นกัวชิาการเงนิและบญัชีช านาญการ

สถานที่ท างาน  : กลุม่งานวิชาการ
ส านกังานคลงัจงัหวดัน่าน
กรมบญัชีกลาง

โทรศพัท์ : 0-5471-6459-60
Email : nan@cgd.go.th
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