
ยนิดต้ีอนรับ

1.คณะกรรมการนิเทศ โครงการพฒันาการจัดการเรียน การสอน

ฐานอาชีพเพื่อผู้เรียนสมรรถนะสูง

                                ดร.จรูญ  เตชะเจริญกิจ

                                ดร.ภรภพิดั  มูลไชย
2. คณะกรรมการนิเทศโครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์ นวตักรรมในสถานศึกษา

       Excellent  Center  และ CVM

                                  นายไพรัตน์  พรมมา 

                                  นางสาวโสภดิา ลิม้วฒันาพนัธ์

                                  นางสาวดุษฎ ี  น้อยใจบุญ



การบริหารจดัการเรียนรู้แบบ 

บล๊อคคอร์ส(Block Course)
วทิยาลัยเทคนิคบัวใหญ่

สํานักงานอาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา2566



OVEC  One Team

ส่ือสาร   ส่งเสริม   สู่การปฏิบติั

วสิยัทศัน(์Vision)

ผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
เพื่อการพฒันาประเทศ
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สมรรถนะสูง (High  Competency)

ประกอบดว้ย
วชิาการ

วชิาชีพ

วชิาชีวติ
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เป้าหมาย

บริหารจดัการศึกษาและขบัเคล่ือนการเรียนการสอน

และการจดัการเรียนรู้ โดยปรับเปล่ียนวชิาเป็นอาชีพ

ยดึโยงกบัมาตรฐานอาชีพ และสมรรถนะรายวชิา  

จุดเนน้ เรียนจบเป็นเร่ือง  เป็นช้ินงาน เป็นโครงงาน 

เป็นอาชีพ  ประเมนิผลตามสภาพจริง
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นายธีรชัย  ภูทอง

ผู้อํานวยการ

5

นางบวัผา หทยักิจเกษม

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันากิจการ

นกัเรียน นกัศึกษา

นายธิติศกัด์ิ  สนัดี

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือ

นายธิติศกัด์ิ  สนัดี

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ

นายสุรศกัด์ิ  แกว้หีด

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร



วทิยาลยัเทคนิคบวัใหญ่
จดัการศึกษา 3 ระบบ ไดแ้ก่

1. การศึกษาในระบบ ระดบั ปวช.และ ปวส.

2.การศึกษานอกระบบ (หลกัสูตระยะสั้น 75 ชม.)

(ประชาชน, หอ้งเรียนอาชีพใน รร.มธัยมฯ,ผูต้อ้งขงั,ผูบ้าํบดัยาเสพติด)

3.ระบบทวภิาคี(ระดบั ปวส.)
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ขอ้มูลพื้นฐานวทิยาลยัเทคนิคบวัใหญ่

ผูบ้ริหาร  4 คน

ครูขา้ราชการ  20 คน

พนกังานราชการครู           9 คน

ลูกจา้งประจาํ                                                       3        คน

ครูอตัราจา้ง           25        คน

เจา้หนา้ท่ีธุรการ          18 คน

นกัการภารโรงแม่บา้นยามรักษาการณ์              12  คน

                    รวม          91             คน
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จาํนวนนกัเรียน นกัศึกษา  1/2566

ระดบั ปวช. (ในระบบ)                                1335 คน

ระดบั ปวส.  (ทวภิาคี)                                766 คน

รวมทั้งส้ิน      2101 คน

8



จาํนวนนกัเรียน นกัศึกษาการจดัการศึกษาร่วมหลกัสูตร

ปวช. และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ม.ปลาย)

ทวศึิกษาแนวใหม่

1.ร.ร.ประทาย                    32คน

                                                    -แผนกช่างยนต ์     22  คน

                                                    -แผนกการคา้ปลีก  10 คน
2.ร.ร.บวัใหญ่                    54คน

                                                    -แผนกช่างยนต ์     36  คน

                                                    -แผนกการโรงแรม  18 คน
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จาํนวนนกัเรียน นกัศึกษาทวศึิกษาแนวใหม่

3.ร.ร.บวัลาย                    64คน

                                                    -แผนกช่างเช่ือมโลหะ 34  คน

                                                    -แผนกคอมพิวเตอร์  30 คน

4.ร.ร.วดัประชานิมิตร  -แผนกช่างแมค็คาฯและหุ่นยนต ์ 18 คน                                                                                  

5.ร.ร.เกลด็ล้ินวทิยา  -แผนกช่างแมค็คาฯและหุ่นยนต ์ 25 คน                                                                                  

รวม                 193 คน                                                                                  
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จาํนวนนกัเรียน นกัศึกษาหอ้งเรียนอาชีพ (ระยะสั้น)

ร.ร.ประทาย

ร.ร. บวัใหญ่ 

ร.ร.บวัลาย 

ประชาชนทัว่ไป ,ผูต้อ้งขงั ,ผูบ้าํบดัยาเสพติด 
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จาํนวนนกัเรียน นกัศึกษา ทวภิาคี

นศ.ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวภิาคี  ในระดบั ปวส.1-2/2566

1. ชย    38 คน

2.ชก     34 คน

3.ชฟ     57คน

4.ชอ      23 คน

5. ชธ       23 คน

6.บญัชี     34 คน

7.คอม     62คน

8.กร        13 คน

รวม 284 คน
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รูปแบบการบริหารจดัการ
หลกัการ แนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้

แบบบลอ็คคอร์ส Block Course(คานงดัยกระดบัคุณภาพการศึกษา)

1.การบริหารดว้ยวงจรคุณภาพ(Deming Cycle)PDCA

         1. การวางแผน Planing

        2. การจดัการเรียนรู้ Doing

        3. การตรวจสอบ Checking

        4. การปรับปรุงแกไ้ข Acting
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รูปแบบการบริหารจดัการ

2.การบริหารงานเชิงระบบ IPOO

   1. ปัจจยันาํเขา้Input

   2. กระบวนการ Process

   3. ผลผลิต Output

   4.ผลลพัธ์ Outcome 
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รูปแบบการบริหารจดัการ

3.กรอบคุณวฒิุแห่งชาติ  : Thailand NQF

(National Qualification Framework)
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รูปแบบการบริหารจดัการ

4.มาตรฐานการอาชีวศึกษา(การประกนัคุณภาพ)

5.ขอ้ตกลงการพฒันางานตามวทิยฐานะท่ีดาํรงอยู ่ 

Performance Agreement (ว.PA.  ว.9/2564)

6.การจดัการเรียนรู้แบบบลอ็คคอร์ส

(Block  Course Learning)
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องคป์ระกอบท่ี1 การวางแผนPlaning

นโยบาย

-พฒันาผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนวชิาเป็นอาชีพได้

-พฒันาครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ (Hand on)คุณภาพของครู

มีผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน

-พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวชิาการ

วชิาชีพ
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กลยุทธ์

-ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถปรับเปล่ียนวชิาเป็นอาชีพได้

-ส่งเสริมใหค้รูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ (Hand on)

-ส่งเสริมสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวชิาการ

วชิาชีพ
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โครงการ
-พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบลอ็คคอร์ส

(Block Course)

-อบรมเชิงปฏิบติัการการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ

บลอ็คคอร์ส(Block Course)

-อบรมการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

เพือ่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงในการพฒันางานสาํหรับครูอาชีวศึกษา (ว.PA)
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หน่วยศึกษานิเทศก์ และศูนย์ส่งเสริมและพฒันา

อาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

มาให้นโยบายกับผู้บริหารและหัวหน้าแผนกวชิา   

คร้ังท่ี1  วนัท่ี   17 ม.ค.2566
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คร้ังที ่ 2  วนัที ่ 29 ม.ีค. 2566
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คร้ังที ่ 2  วนัที ่ 29 ม.ีค. 2566



โครงการอบรมการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อปฏิบัตติามข้อตกลงในการพฒันางานสําหรับครูอาชีวศึกษา (ว.PA) 

จัดอบรมให้ความรู้กับครูทั้งวทิยาลัย (คร้ังที3่)วนัที ่2-3 พ.ค.2566
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โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาใหม่

ช้ีแจงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบล็อคคอร์ส  วนัที ่10 พ.ค.2566
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องคป์ระกอบท่ี2 การจดัการเรียนรู้ Doing

ประกอบดว้ย

-พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ

-พฒันาคุณภาพแผนการเรียนฐานอาชีพสู่การปฏิบติั

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและนาํไปใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน(ใหค้วามสาํคญักบัส่ิงท่ีเกิดกบัผูเ้รียนไม่เนน้วธีิการ)
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องคป์ระกอบท่ี2 การจดัการเรียนรู้ Doing

ประกอบดว้ย

-อาคารสถานท่ี ครุภณัฑ ์หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน

-ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

-แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ทิยบริการ

-ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายในสถานศึกษา

-การเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจดั

การเรียนการสอน
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กระบวนการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้Process

-ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้เป็นแบบโมดูล Module

และบลอ็คคอร์สBlock Course

-ปรับเปล่ียนวชิาเป็นอาชีพ

-ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการสถานศึกษา

(RMS)
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กระบวนการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้Process
-การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

-การระดมทรัพยากร เพ่ือการจดัการเรียนการสอน

(บ.มิตซูบิชิอิเลค็ทริคจาํกดั บ.โกลบอล ไทยซอน 

พรีซิชัน่ อินดสัทร่ี จาํกดั)

-การบริการชุมชนและจิตอาสา(Fix it ,อาํเภอเคล่ือนท่ี)
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ผลผลิต / การวดัผลและประเมินผล Output

-ผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน

-ผลการจดัการเรียนรู้ของครู

-แบบแสดงความกา้วหนา้ทางการเรียนของผูเ้รียน

 (Progress  Chart)

-การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามสภาพจริง
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ผลลพัธ์ Outcome

-ผลลพัธ์การเรียนรู้ เป็นผลท่ีมากกวา่ผลสมัฤทธ์ิทาง

การเรียน ใหม้องทุกมิติ ทั้งการเรียน การสอน 

อารมณ์  สงัคม สติปัญญา

-ทกัษะพ้ืนฐาน (Basic  Skills)

-ความสามารถ(Ability)

-Cross Functional  Skills
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ตาราง

กาํหนด

การเรียน

การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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บรรยากาศการเรียน การสอน
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องคป์ระกอบท่ี3 การตรวจสอบ Checking
ประกอบดว้ย

-การกาํกบั ตดิตาม  Control
-การนิเทศการศกึษาเพ่ือการแกปั้ญหาการจดัการเรยีนรู ้

-การบรหิารสถานศกึษาแบบมีสว่นรว่ม

-การบรหิารจดัการระบบขอ้มลูสารสนเทศ

เพ่ือการบรหิารจดัการสถานศกึษา
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาช่างยนต์
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาช่างกลโรงงาน/เทคนิคพ้ืนฐาน
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั
44



การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาช่างอิเลก็ทรอนิกส์
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาช่างโยธา
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาการบญัชี
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาคอมพิวเตอร์/เทคโนฯสารสนเทศ
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาการโรงแรม
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การนิเทศ กาํกบัติดตามแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ์
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องคป์ระกอบท่ี4 การปรับปรุงแกไ้ข Acting

ประกอบดว้ย

-ขอ้มูลสาํหรับการพฒันา  Feedback

-ขอ้มูลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลผลิต

และจุดประสงค์

-ขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและ

ปัจจยันาํเขา้
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52
ผลสาํรวจความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา 

จาํนวน434คน
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74

การจดัการศึกษาร่วมหลกัสูตร

ปวช. และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ม.ปลาย)

ทวศึิกษาแนวใหม่



75

การจดัการศึกษาร่วมหลกัสูตร

ปวช. และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ม.ปลาย)

ทวศึิกษาแนวใหม่
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การจดัการศึกษาร่วมหลกัสูตร

ปวช. และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ม.ปลาย)

ทวศึิกษาแนวใหม่



77

โครงการพฒันาทกัษะและสมรรถนะวชิาชีพกําลังคน ด้านเทคโนโลยยีานยนต์ไฟฟ้า

  (Up Skill , Re Skill) โดยบริษทัV-Greener  จาํกัด จ.พระนครศรีอยุธยา    วนัที2่2 -23 ม.ิย.66)
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โครงการพฒันาทกัษะและสมรรถนะวชิาชีพกําลังคน ด้านเทคโนโลยยีานยนต์ไฟฟ้า

  (Up Skill , Re Skill) โดยบริษทัV-Greener  จาํกัด จ.พระนครศรีอยุธยา    วนัที2่2 -23 ม.ิย.66)
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พธีิลงนามความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

โดยบริษทัฮอนด้า ออโต้โมบิล (ประเทศไทย) จาํกัด จ.ปราจนีบุรี  วนัที2่7ม.ค.66)
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พธีิลงนามความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

โดยบริษทัโกลบอล  ไทยซอน  จาํกัด จ.ฉะเชิงเทรา   วนัที2่6 ม.ิย.66 ณ วท.ร้อยเอ็ด
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จบการนําเสนอ

ขอบคุณครับ
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